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I 7. CULTURE, ARTS, PATRIMOINE

Notre constat : La richesse culturelle de Saint-Girons, bien réelle, resA

fragmentée, peu lisible et insuffisamment valorisée : absence de projet

culturel partagé, manque de coordination, événements inégaux et faible

rayonnement hors-saison.

Nos propositions :

La richesse culturelle sera valorisée et orchestrée pour plus de lisibilité et

d’attractivité des habitants et des visiteurs.

« Création d'un Office municipal de la culture assurant le lien entre toutes les
propositions artistiques locales.

+ Quatre grands temps forts annuels, en particulier en basse-saison.

« Activités off accompagnant la période d'été RITE, Autrefois le Couserans : théatre
d'été, Salon libraires, feu Saint-Jean,..

+ Lieux patrimoniaux réhabilités et activés : parcours, produits touristiques liés,..

« Programmation de meilleure qualité, réguliére, et accessible a toutes les formes dart.

« Mutualisation des navettes parking-marché pour Micro-folies en Couserans.

« Création d'un musée de peintres locaux ou/et d'une maison d'artistes. (Haras ou
Chapelle Sainte Virginie).

« Création de salons et foires autour de la promotion des produits locaux et artisans
couserannais.

+ Ouverture du cinéma Max Linder

8.SPORTS

le dimanche apres-midi. l

Notre constat : Saint-Girons ne profite pas de sa culture locale sportive
unique tant au niveau de I'Elite que du sport-loisir : peu de lien mai-
rie-clubs, pas de projet global, peu d’investissements en infra-structures,
retard dans les décisions,...

Nos propositions :

Le sport redeviendra un outil d’attractivité, et un levier de santé et

éducatif par la mutualisation de nouveaux équipements et un projet

partagé entre mairie et associations.

+ Clubs soutenus comme ambassadeurs de la ville vers lextérieur via événements
porteurs.

« Equipements modernisés et durables : nouveau gymnase, projet global
« Lug, Boussion, Arial » .

« Création d'une grande salle de réception multi-clubs de 600 m2

+ Rénovation de la Halle du Foirail pour permettre matches et accueil du public sur
gradins.

« Meilleure coordination et information mairie / clubs.

« Plan Sport-Ecole-Clubs pour renforcer les liens et les apports mutuels.

+ Renforcement du service social de type « Aide aux devoirs » dans les clubs

+ Pass Sport municipal renforcé.

« Développement du tourisme sportif avec des infrastructures
renouvelés et entretenus.

L énengie sportive aw sewice
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Cheres Saint-Gironnaises, Chers Saint-Gironnais,

Saint-Girons est la ville ot jai grandi, celle qui a forgé mes repéres, mes valeurs et mon engagement. Elle est au cceur de mon
parcours et de mon attachement. Cest cette fidélité a notre ville et la conviction quelle mérite un nouvel élan qui me conduisent
a me présenter devant vous.

Saint-Girons possede de nombreux atouts : son patrimoine, la vitalité de ses associations
et de ses clubs sportifs, la solidarité de ses habitants et ce cadre naturel

exceptionnel qui fait notre fierté. s av l f B .

Mais je vois aussi ce qui inquiéte et ce qui ralentit notre ville :

un centre qui a perdu de son dynamisme et des quartiers isolés voire oubliés.
Des logements vacants, dégrades, trop nombreux, un accés aux soins fragilisé.
Des jeunes qui doutent et s'interrogent sur leur avenir ici.

Je refuse cet immobilisme que nous impose le maire actuel.

Je refuse que Saint-Girons s’habitue au ralentissement.

Je refuse que ces difficultés soient considérées comme une fatalite.
Nous pouvons faire mieux. Et nous pouvons le faire ensemble

Cest pourquoi je vous propose un projet clair :

Redoruen un élan i Saint-Ginons, hemettre notre ville
en mowvement el agiv concvetement

sy
.
T

pown amélicven le quotidien de chacun d’entre vous

Pas avec des effets dannonce. Pas avec des projets démesureés

et couteux. Mais avec une méthode claire, des priorités assumées
et des engagements concrets et mesurables.

v/ Redonner vie au ceur de ville pour en faire un lieu attractif et animé
v/ Reéhabiliter les logements vacants pour installer de nouveaux habitants
v/ Développer une offre de soin adaptée aux besoins des Saint-Gironnais
v/ Soutenir nos commerces et [économie locale

v Investir dans notre jeunesse et ses projets

v’ Moderniser nos équipements et infrastructures
V' Rendre la mairie plus transparente, efficace.

Je crois en une ville qui agit, qui anticipe, qui protége
les plus fragiles et qui avance. Une ville qui retrouve
confiance en elle. Une ville oti I'on a envie de rester,
d’entreprendpre, de s'impliquer, de s'installer,

de bien vieillir et de sépanouir.

Rien ne changera sans volonté. Rien ne changera sans travail.
Mais tout peut changer si nous décidons dagir ensemble.

Saint-Ginons ménite une nouvelle impulsion.
Saint-Ginons ménite de vivne mieux.
Saint-Ginons peut avancen.

Je suis prét a m’engagen
pleinement powv cela.

Avee vous, )
Vivne miewx. Avancen. Ensennthle,
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T/ awCoeur Vivhe mieux. Avancen. Ensemble.

Saint-Ginons av des atouts forts. Powtant, top de projets nestent inexploites faute de soutien duw maine. cNows veulons brisen cette inertie.

Notre engagement est simple : agin avec méthode et transpanence, en équipe, powv obteninv des nésultats concrets et nemettre la ville en mouvement.

I7. couvernance ll 2 sanre |
Notre constat : une absence de proximité, une opacité, Notre constat : un désintérét
I'hypercentralisation, 'absence d’ambition pour la ville sont pénalisant du maire pour engager la
le symbole d’un pouvoir solitaire et dépassé du maire actuel. lutte contre les effets du désert médical
Nos propositions : Saint-Gironnais.
Une commune avance quand son maire porte une vision du territoire, Nos propositions :
et agit avec les habitants dans une gouvernance partagée : L'amélioration de I'accés aux soins sera
« Consultation citoyenne sur les grandes orientations. un marqueur du mandat : moyens dédiés
« Création d'un service du développement local pour porter les projets de la ville, al'attraction de médecins et personnels
suivre les délais et les colts. de santé, partenariats avec universités,
« Instauration de réunions mensuelles avec I'Etat, la Région, le Département pour avec de nouveaux professionnels de santé,
construire ensemble les projets. Saint-Girons se renouvellera et
« Information réguliere des Saint-Gironnais sur les Budgets et projets rendus se développera.
cc?mprehen.mbles pour !es habngn.ts. . « Politique active d'accueil des médecins et
+ Réorganisation des services municipaux en restaurant la confiance avec le maire, internes.
’ I ’ h .
en sgu.tenzqt Iengggement des agents municipaux afin d'améliorer le service rendu « Soutien renforcé 4 la Maison de Santé
aux >aint-Lironnais. , . + Développement de la télémedecine avec les
« Réponses sous 8 jours aux e-mails requs et a toute demande de rdv. professionnels de santé.
« Permanence 2 fois par mois le samedi matin du maire et/ou adjoints. « Prévention : nutrition, activité physique
« Présence accrue dans les quartiers de Lédar, Sierre...: bien vieillir.
maires de quartier, projets d'aménagement, féte des voisins... « Nouveaux projets : FAM, (Foyer d'accueil
médicalisé), convention réhabilitation
cardio-vasculaire.
—_—

Notre constat : un centre-ville qui a perdu de son dynamisme faute d’'une impulsion municipale a la hauteur des enjeux,
malgré un potentiel, et des acteurs économiques et associatifs engagés.

Nos propositions :
Faire de St-Girons, au cceur des dix-huit vallées du Couserans, une ville vivante et attractive grace a son économie locale,
ses aménagements urbains et sa qualité de vie en cceur de ville comme dans les quartiers :
« Concrétiser les projets « Entrées de ville » pour aménager la circulation, apaiser le cceur de ville et mieux désservir les quartiers .
« Proposer des aménagements urbains pour que les déplacements a vélo, a pieds et en voiture se complétent et améliorent le quotidien
des habitants : desserte des équipements scolaires et sportifs, hopital, services publics, commerces...
« Créer 100 places de stationnement et rénover puis signaler les parking existants.
+ Accélération du projet Saint-Valier avec végétalisation et projet public/privé
« Création d'un fonds municipal d'aide aux initiatives locales et a I'innovation commerciale afin d'apporter un soutien concret aux commerces
et aux filiéres locales.
« Engager un projet de réduction des taxes foncieres et CFE : objectif : - 5% a l'issue de I' année 2 du mandat, -10% a l'issue de I'année 4 du mandat.
+ 100 emplois créés pendant le mandat : proposition a construire vers cible dentreprises « Nature » et commerces complémentaires aux existants.
+ Requalifier la friche industrielle de LEDAR avec un projet de renaturation de la zone.
« Aménager les berges du Salat et la presqu'ile Calypso en espaces verts et jets deau, valorisant le patrimoine naturel, la biodiversité,
et le concept « Saint-Girons, ville d'eau ».
+ Des aménagements économiques et attractifs en ville : plafond de parapluies, éclairage ponts et clocher, aménagements de couleur,..
« Réhabiliter I'ancienne piscine et ses abords (passerelle) autour d'un projet de loisir et de sport nature et nautique.
« Création du club : Ambassadeurs du Couserans,
pour lever des fonds pour investir dans le Cceur de Ville.

I 4. CADRE DE VIE & HABITAT }

Notre constat : Saint-Girons fait face a des défis pour son cadre de vie : trop de logements fermés, des quartiers et espaces
publics dégradés, des voieries laissées a I'abandon et un sentiment d’insécurité grandissant du fait de nombreuses
incivilités et petits trafics.
Nos propositions :
Pour que Saint-Girons redevienne une ville agréable et vivante, nous agirons sur I'habitat, la sécurité et la qualité de vie en
cceur de ville comme dans chaque quartier. Notre objectif : concrétiser des changements qui profitent a tous.
+ 100 logements rénovés : renforcer 'accompagnement des propriétaires et locataires pour faciliter les aides a la rénovation.
« Requalifier la rue Villefranche pour apaiser les déplacements, embellir les espaces et dynamiser ses commerces.
+ Rendre la rue de la République aux piétons pour favoriser I'acces aux commerces, et étudier I'intérét et tester 'adhésion
a une piétonnisation d'une partie du centre-ville.
« Garantir la tranquillité et la sécurité de tous avec des patrouilles mixtes police municipale/gendarmerie notamment en soirée.
« Lutter contre les comportements perturbateurs en associant des actions de prévention, de médiation et de sanctions.
« Assurer la propreté de la ville avec un service renforcé et la mobilisation de chacun.
« Etudier la faisabilité de I'enfouissement des réseaux en Centre-Ville
« Création de rencontres inter-générationnelles par quartier pour améliorer échanges et lutter contre l'isolement.
+ Mise en ceuvre concrétes de solutions d'éco-mobilité et circulations douces : liaison Voie Verte (V81) et Ceeur de Ville.
« Projet « Saint-Girons énergie positive » au travers de mise en ceuvre déquipements photo-voltaiques sur batiments communaux.
+ Plan « 100 fagades » pour embellir rapidement les rues commercantes.
« Plan « 100 arbres » plantés dans la ville pour renaturer nos rues et créer de la fraicheur.
« Faire de Saint-Girons, ville aux 3 riviéres, un modele de renaturation

et d'adaptation climatique grace a l'eau, l'ombre et la végétation. b

EJEUNESSE | Izsoa Al

Notre constat : Une des clés du mandat sera de stopper
I'érosion progressive des jeunes et jeunes actifs dont
les causes sont connues : fuite d’éléves du centre-ville
vers d’autres écoles du Couserans, peu d'activités de

loisirs pour les jeunes adultes, peu demplois... Nos propositions : ——
Pour rendre la solidarité plus efficace, on la rendra

plus lisible, plus collaborative, plus proche du terrain.
« Lutte contre l'isolement des ainés.

+ Soutien aux familles et tarification sociale.

« Guichet unique d‘écoute et d'orientation.

« Location sociale de véhicules adaptée a la ruralité.

« Développement du service civique pour les jeunes.

Notre constat : Trop peu d’actions concertées avec
les acteurs sociaux pour améliorer l'efficacité des
dispositifs disponibles.

Nos propositions :
Notre politique « jeunesse » sera une politique de
parcours :

De l'école a la citoyenneté

De la ville vécue a la ville choisie

Du local a 'ouverture au monde.

+ Assises de I'Ecole dés 2026.

« Rompre avec la fuite déléves vers d'autres communes par un
travail en commun avec les personnels enseignants.

« Amélioration du cadre scolaire et végétalisation.

« Politique jeunesse coordonnée et lisible.

« Conseil Municipal des Jeunes et Jeunes adultes
avec budget dédié.

« Développement de centres de formation en lien avec les
besoins du territoire (filiere médico-sociale, sécurité
agro-alimentaire, batiments-construction).

« Création de lieux de rencontres et de loisirs : paddle, bowling,

night-club, karting...

__ > Donnendes naisons de nesten




